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Nouvelles News 

Activités estivales : Le moment de
connecter !

Au cours des prochaines semaines, vos
représentants régionaux de l'AFPC
communiqueront avec vos sections locales
pour organiser des activités estivales. Notre
objectif est simple : mobiliser les membres de
façon positive et conviviale, en vous
rapprochant du SEPC. Nous voulons que vous
sachiez qui nous sommes, que vous
compreniez les valeurs de votre syndicat et que
vous vous sentiez habilités à vous exprimer
haut et fort, avec fierté !

Nous vous encourageons à venir nous rejoindre
lors des événements organisés par vos sections
locales. C'est une excellente occasion de vous
impliquer, de poser vos questions et de tisser
des liens avec vos collègues.

Nous espérons que vous passez un bel été !

Summer Activities: Get Ready to
Connect!

Over the next few weeks, your regional
PSAC representatives will be reaching out
to your Locals to organize summer
activities. Our goal is simple: to engage
with members in a fun, positive way and
put a friendly face to UPCE. We want you
to know who we are, understand what
your union stands for, and feel empowered
to be loud and proud!

We encourage you to come out and join us
at your Locals’ events. It's a great
opportunity to get involved, ask questions,
and connect with your fellow members.

We hope you are having a great summer!

Joignez notre groupe 
Join our Group

Vous y recevrez les dernières nouvelles des activités
syndicales du SEPC, vous pourrez y partager votre
activisme et tisser des liens avec vos collègues.

Félicitations à Jean-Pierre Noël de la section locale
d'Ottawa ! Il est le gagnant d'une veste à capuchon
(hoodie) du SEPC pour être devenu membre de notre
groupe Facebook avant le 30 mai dernier !

You'll receive the latest news on UPCE's union
activities, be able to share your activism, and connect
with your colleagues.

Congratulations to Jean-Pierre Noël from the Ottawa
Local! He's the winner of a UPCE hoodie for becoming
a member of our Facebook group before May 30th!
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Plus de 300 membres sont venus au
lunch syndical organisé au siège social
sur trois jours début juillet par le Local
70180 d'Ottawa du SEPC. 

Over 300 members attended the Ottawa
UPCE Local 70180 union lunch, held at
CPC HQ over three days in early July.



Did You Know?
 

The Story of UPCE
Members at Purolator

Purolator, starting as a courier service in the 1960s,
became Canadian-owned in 1987, with Canada
Post taking the majority share in 1993.

Purolator employees are represented by various
unions, including UPCE. Our approximately 140
UPCE members of Local 20095 work across British
Columbia. They are primarily based in the Lower
Mainland at the main depot in Richmond, with
additional depots in Port Kells and Burnaby. Each
of these also includes a satellite retail location.
You'll also find members working across the B.C.
Interior and on Vancouver Island.

Our members work in diverse and vital roles, from
retail and freight logistics to procurement and
depot support.

Purolator's administrative employees in BC joined
UPCE-PSAC in 1993. Their f irst collective
agreement, ratif ied in October 1995, was achieved
after an almost 70-day lockout. It's inspiring that
some of those original picket line members are still
with Purolator today!

Many have served 15+ years, and one dedicated
member has reached an incredible 38 years of
service!

While most of the Purolator workforce is
unionized, a small percentage of employees
remains without union representation.

Le saviez-vous ? 

L'histoire des membres du
SEPC à Purolator

Purolator, lancée comme service de messagerie dans
les années 1960, est devenue une entreprise
canadienne en 1987 et Postes Canada en a acquis la
majorité des parts en 1993.

Les employés de Purolator sont représentés par
plusieurs syndicats, dont le SEPC. Nos quelque 140
membres de la section locale 20095 travaillent partout
en Colombie-Britannique, principalement dans la
région du Lower Mainland, au dépôt principal de
Richmond. Il y a également des dépôts à Port Kells et
Burnaby, chacun doté d'un point de vente satellite.
Nos membres sont aussi présents dans le reste de la
province et sur l'île de Vancouver.

Nos membres occupent des rôles variés et essentiels,
du commerce de détail à la logistique de fret, en
passant par l'approvisionnement et le soutien aux
dépôts.

Les employés administratifs de Purolator en
Colombie-Britannique ont rejoint le SEPC-AFPC en
1993. Leur première convention collective, ratif iée en
octobre 1995, a été conclue après un lock-out de près
de 70 jours. Il est inspirant de constater que certains
de ces membres de la première ligne de piquetage
sont toujours chez Purolator aujourd'hui ! 

Beaucoup ont plus de 15 ans de service, et un membre
dévoué a atteint l'incroyable étape de 38 ans de
service !

Bien que la majorité de la main-d'œuvre de Purolator
soit syndiquée, un petit pourcentage d'employés n'a
toujours pas de représentation syndicale.
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Know Your Collective
Agreement

Staffing: Article 27

Your UPCE Collective Agreement with Canada
Post includes a comprehensive and highly
detailed staffing clause (Article 27). It goes the
extra mile to protect your rights during the hiring
process and and when filling vacancies.

For example, Clause 27.03 (Method of Filling
Vacancies) outlines the precise steps required: 

Priority List
Surplus List
Transfer List
Internal Posting
External Posting

If you believe this process hasn't been followed for
a vacancy, contact your local representatives for
assistance.

Connaissez votre
convention collective
 

Dotation: article 27

Votre convention collective du SEPC avec Postes
Canada contient une clause solide et très détaillée
(Article 27) concernant la dotation. Elle va même plus
loin pour protéger vos droits durant le processus
d'embauche et pour le pourvoi des postes vacants.

Par exemple, la clause 27.03 (Méthode visant à
pourvoir les postes vacants), décrit les étapes précises
à suivre :

Liste de priorité
Liste des employés excédentaires
Liste de mutation
Affichage interne
Affichage externe

Si vous croyez que ce processus n'a pas été respecté
pour un poste vacant, n'hésitez pas à contacter vos
représentants locaux pour obtenir de l'aide.

Mid-Year Evaluation

It's That Time of Year Again! Make sure your mid-
year performance evaluation accurately reflects
your work and aligns with pre-determined
objectives.

We strongly encourage you to add your own
comments at both mid-year and year-end. Be sure
to include:

Any accomplishments above your normal duties.
Feedback from customers, colleagues, or
shareholders.

Évaluation du rendement

C'est à nouveau cette période de l'année ! Assurez-
vous que votre évaluation de rendement de mi-
année reflète fidèlement votre travail et correspond
aux objectifs f ixés au préalable.

Nous vous encourageons fortement à ajouter vos
propres commentaires, tant à la mi-année qu'en fin
d'année. N'oubliez pas d'inclure :

Toute réalisation allant au-delà de vos tâches
habituelles.
Les commentaires de vos clients, collègues ou
parties prenantes.
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Jamie Benoit  
Dirigeante de l’exécutif national | National Executive Officer
Présidente section locale 60105 | President Local 60105
Équipe de négociation | Bargaining team member 

Comment vous êtes-vous impliquée dans le syndicat ? 
Je suis impliqué depuis environ 25 ans à divers titres. Au départ,
j'ai suivi un cours de formation du SEPC à Winnipeg, ce qui a
piqué mon intérêt.

Quel événement syndical vous a le plus marqué ?
Ma première conférence de l'AFPC, en tant qu'observatrice au
début des années 2000, a vraiment été impressionnante. J'étais
étonnée par le nombre de personnes présentes et par le
courage de toutes celles et ceux qui prenaient la parole au
micro. 

Quel est votre emploi à Postes Canada ?
Je suis cheffe d'équipe au Service à la clientèle. Mon équipe est
responsable des escalades pour les clients de Solutions pour
petites entreprises, des commandes commerciales, de la
récupération de signatures et de nos clients philatéliques.

Une facette de vous que peu de gens connaissent ?
J'aime croire que je suis assez ouverte, mais j'étais terriblement
timide. Enfant, je faisais aussi de la danse écossaise !

Votre devise personnelle ?
Faut pas s'en faire avec des p'tites affaires !

How did you get involved with the union? 
I have been involved for about 25 years in some
capacity. Initially, I took a UPCE education course in
Winnipeg, which piqued my interest.
 
What is your most memorable union-related
moment? 
My first PSAC conference, as an observer in the early
2000s, was truly awe-inspiring. I was amazed by the
sheer number of people and everyone who had the
courage to speak at the microphone.

What is your position at work?
I am a Team Leader in Customer Service. My team is
responsible for escalations for Solutions for Small
Business customers, Commercial Orders, Signature
Retrieval, and our Philatelic Customers.

What's a little-known fact about you?
I like to think I'm pretty open, but I used to be
terribly shy. As a child, I also used to highland dance!

Your personal motto?
Don’t sweat the Small Stuff!
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Stephane Hubert Ottawa, ON
Dirigeant de l’exécutif national | National Executive Officer
Président section locale 70180 |  President Local 70180

Comment vous êtes-vous impliqué dans le syndicat ? 
J'ai toujours été intéressé par les droits du travail, et dès mes
débuts il y a 34 ans à Postes Canada, une rencontre
d'orientation avec le STTP m'a ouvert les yeux sur
l'environnement syndical. Ce n'est que bien plus tard, après
une évaluation de rendement que je jugeais injustif iée que je
me suis impliqué avec le SEPC, passant progressivement de
délégué syndical à président de la section locale. 

Quel événement syndical vous a le plus marqué ?
Après la perte déchirante de ma fille de 15 ans, Sarah-Émilie,
des suites d'une réaction allergique alimentaire en 2022, j'ai
reçu un soutien incroyable de la part de la direction du SEPC
et de l'AFPC. Je n'avais pas réalisé à quel point l'aspect
humain de notre syndicat est vital pour ses membres. Leur
aide pour faire pression sur le gouvernement et gérer cette
situation diff icile a été cruciale, allant bien au-delà des
relations de travail standard.

Quel est votre emploi à Postes Canada ?
Je suis ingénieur spécialiste des procédés au sein du groupe
Opérations de livraison nationales.

Une facette de vous que peu de gens connaissent ?
Je suis récemment devenu un motocycliste passionné. Mes
escapades à moto sont devenues ma thérapie de santé
mentale.

Votre devise personnelle ?
Un jour à la fois, nous devons faire avec ce que nous avons et
espérer que les choses s'amélioreront.

How did you get involved with the union? 
I have always been interested in workers' rights, and
since I started with Canada Post 34 years ago, my
orientation with CUPW opened my eyes to the union
environment.  It wasn’t until much later, after a
performance evaluation that I thought was
unjustif ied, that I became actively involved with
UPCE, progressively moving from shop steward to
President of the Ottawa Local. 

What is your most memorable union-related
moment? 
After the heartbreaking loss of my 15-year-old
daughter, Sarah-Émilie, to a food allergy reaction in
2022, I received incredible support from UPCE and
PSAC leadership. I hadn't realized how vital the
human aspect of our union is for its members. Their
help in lobbying the government and navigating
this diff icult situation was critical, going well beyond
standard labour relations.

What is your position at work?
I’m a Specialist Process Engineer in the National
Delivery Operations group.

What's a little-known fact about you?
I've recently become a passionate motorcyclist.
Hitting the open road on my bike is now my mental
health therapy.

Your personal motto?
One day at a time, we have to do with what we have,
and hope things will get better.
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Shannon Hay,  Fredericton, NB
Dirigeante de l’exécutif national | National Executive Officer
Présidente section locale 60105  | President Local 60105
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How did you get involved with the union? 
I f irst got involved in 2017. I realized that if I wasn’t
satisfied with the direction my local was heading, it
wasn’t enough to just voice concerns. I needed to
step up and be part of the solution.

What’s your most memorable union-related
moment? 
My most memorable moment was attending my
first National Health and Safety Convention in
Montreal as a delegate. The electric energy and
passionate members made it an unforgettable
experience that left a lasting impression. 

What is your position at Canada Post?
I’m a Training Officer, Customer Service, in
Fredericton.

What's a little-known fact about you?
I completed 8 years in the Royal Conservatory of
Music for Piano.

Your personal motto?
It is what it is!

Comment vous êtes-vous impliquée dans le
syndicat ? 
Je me suis impliquée pour la première fois en 2017. J'ai
réalisé que si je n'étais pas satisfaite de la direction que
prenait ma section locale, il ne suffisait pas de simplement
exprimer des préoccupations. Je devais agir et faire partie de
la solution.

Quel événement syndical vous a le plus marqué ?
Mon moment le plus mémorable a été d'assister à ma
première Conférence nationale sur la santé et la sécurité à
Montréal en tant que déléguée. L'énergie électrique et les
membres passionnés en ont fait une expérience inoubliable
qui a laissé une impression durable.

Quel est votre emploi à Postes Canada?
Je suis agente de formation, Service à la clientèle, à
Fredericton.

Une facette de vous que peu de gens connaissent ?
J'ai complété huit ans au Conservatoire royal de musique
pour le piano.

Votre devise personnelle ?
C’est ça qui est ça !

À la recherche de nouvelles opportunités
au sein de Postes Canada ?

Assurez-vous d'être sur la liste de mutation et que
votre CV est à jour via la Zone Talents sur le site

Intranet de Postes Canada.

Looking for New Opportunities within
Canada Post? 

Ensure you're on the transfer list and that your
resume is up-to-date via the Talent Zone on

Canada Post's Intranet site.
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